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1.

Wysoko$¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki, o ktérych mowa w art.
90d ust. 3 pkt. 1 Ustawy o ofercie publicznej, oraz wzajemne proporcje pomiedzy
sktadnikami wynagrodzenia.

Wyijasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjety polityka
wynagrodzen, w tym w jaki sposéb przyczynia sie do diugoterminowych wynikéw
spotki.

Informacja na temat sposobu, w jaki zostaty zastosowane kryteria dotyczace wynikow.

Informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikéw spoétki oraz
sredniego wynagrodzenia pracownikéw tej spétki niebedacych cztonkami zarzadu ani
rady nadzorczej, w okresie co najmniej pieciu lat obrotowych, w ujeciu facznym, w
sposob umozliwiajacy poréwnanie.

Wysokos$¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezgcych do tej samej grupy kapitatowej w
rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2019 r., poz.
351m 1495, 1571, 1655, 1680 oraz z 2020 r., poz. 568).

Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gtéwne
warunki wykonywania praw z tych instrumentéw, w tym cena i data wykonania oraz
ich zmiany.

Informacja na temat korzystania z mozliwosci zadania zwrotu zamiennych skfadnikéw
wynagrodzenia.

Informacja dotyczgca odstepstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzen oraz
odstepstw stosowanych zgodnie z art. 90f, w tym wyjasnienie przestanek i trybu, oraz
wskazanie elementéw, od ktdérych zastosowaniu odstepstwa.
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I. DEFINICJE

Spétka, Emitent, Jednostka dominujgca — oznacza INTERMA TRADE S.A. w likwidacji z siedzibg w
Warszawie, ul. Plac Czerwca 1976 r. nr 2, 02-495 Warszawa, zarejestrowana przez Sagd Rejonowy dla
m.st. Warszawy, XIV Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS
0000382656, REGON 639848296, NIP 784-21-49-999.

Grupa Kapitalowa — oznacza grupe kapitatowa, w sktad ktérej wchodzi INTERMA TRADE S.A. w
likwidacji jako jednostka dominujgca oraz jej wszystkie podmioty zalezne zgodnie z MSSF.

Polityka Wynagrodzen — Polityka wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej INTERMA TRADE
S.A. w likwidacji przyjeta uchwatg nr 15 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 31 sierpnia
2020r.

Osoba najblizsza — matzonek, wstepny, zstepny, rodzenstwo, powinowaty w tej samej linii i lub
stopniu, osoba pozostajgca w stosunku przysposobienia oraz jej matzonek, a takze osoba pozostajgca
we wspodlnym pozyciu.

Rada Nadzorcza - oznacza Rade Nadzorczg INTERMA TRADE S.A. w likwidacji.
Spotki zalezne — oznacza spétki zalezne od INTERMA TRADE S.A. w likwidacji zgodnie z MISSF.

Sprawozdanie - oznacza niniejsze Sprawozdanie o wynagrodzeniach oséb zarzadzajgcych i rady
nadzorczej sporzadzone zgodnie z art. 90 g Ustawy o ofercie.

Ustawa o ofercie — oznacza ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego obrotu oraz o spdétkach publicznych
(tj. z dnia 27 pazdziernika 2020 r., Dz.U. z 2020 r. poz. 2080, z pdzn. zm.).

Walne Zgromadzenie — oznacza walne zgromadzenie INTERMA TRADE S.A. w likwidacji.

Osoby zarzadzajace — oznacza cztonkdéw Zarzadu spétki INTERMA TRADE S.A. oraz likwidatora
INTERMA TRADE S.A. w likwidacji.

1. WPROWADZENIE

W Sprawozdaniu przedstawiono przeglad wynagrodzen i wszystkich Swiadczen otrzymanych i
naleznych dla poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu i Likwidatora oraz Rady Nadzorczej INTERMA TRADE
S.A. w likwidacji za 2021 rok.

W okresie od 1 stycznia do 30 czerwca 2020 roku skfad Zarzad Spétki byt niezmienny i Zarzad dziatat
w sktadzie jednoosobowym. Funkcje Prezesa Zarzadu petnit pan Tomasz Piotrowski.

Od dnia 30 czerwca 2020 r. tj. z momentem otwarcia likwidacji Spotki dotychczasowemu Prezesowi
panu Tomaszowi Piotrowskiemu powierzono funkcje Likwidatora Spotki.
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Sktad akcjonariatu na koniec 2020 i 2021 roku przedstawiat sie nastepujgco:

SKLAD AKCJONARIATU NA DZIEN 31.12.2020 R.

Akcjonariusz Liczba Akcji Liczba gltosow Udziat w kapitale
Tomasz Piotrowski 1 000 000 2 000 000 16,73%
Przemystaw Piotrowski 1 002 655 2 002 655 16,77%
Pozostali akcjonariusze 3975605 3975 605 66,50%
RAZEM 5978 260 7 978 260 100,00%

SKEAD AKCJONARIATU NA DZIEN 31.12.2021 R.

Akcjonariusz Liczba Akgji Liczba gtosow Udziat w kapitale
Tomasz Piotrowski 1 000 000 2 000 000 16,73%
Przemystaw Piotrowski 1002 655 2 002 655 16,77%
Pozostali akcjonariusze 3975 605 3975605 66,50%
RAZEM 5978 260 7 978 260 100,00%

W okresie od 1 stycznia do 31 sierpnia 2020 r. w sktad Rady Nadzorczej Spétki wchodzili:

1.

2.

3.

4.

5.

Jerzy Siminski - Przewodniczgcy Rady Nadzorczej
Tadeusz Bogajewski - Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej
Maria Piotrowska - Sekretarz Rady Nadzorczej

Barbara Piotrowska - Cztonek Rady Nadzorczej

Katarzyna Piotrowska - Cztonek Rady Nadzorczej

W dniu 31 sierpnia 2020 roku miaty miejsce zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej: rezygnacje z
zasiadania w Radzie Nadzorczej ztozyta pani Barbara Piotrowska, natomiast w tym samym dniu do
sktadu Rady Nadzorczej zostat powotany pan Piotr Niklas.

Od dnia 31 sierpnia 2020 roku oraz w 2021 roku sktad Rady Nadzorczej przedstawia sie nastepujaco:

1.

2.

Jerzy Siminski - Przewodniczgcy Rady Nadzorczej
Tadeusz Bogajewski - Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej
Maria Piotrowska - Sekretarz Rady Nadzorczej

Katarzyna Piotrowska - Cztonek Rady Nadzorczej

Piotr Niklas - Cztonek Rady Nadzorczej
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Wynagrodzenia oséb zarzadzajgcych Spotka ustalane sg zgodnie z art. 378 § 1 KSH oraz § 22 ust. 2 pkt
d) Statutu Spoétki przez Rade Nadzorczy. Podstawg wyptaty wynagrodzenia osob zarzadzajacych jest
powotanie do petnienia funkcji cztonka Zarzadu i Likwidatora.

Wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej za petnienie funkcji ustalane jest zgodnie z art. 392 § 1
KSH oraz § 16 ust. 4 pkt 12 Statutu Spétki przez Walne Zgromadzenie Spotki. Podstawg wyptaty
wynagrodzenia cztonkom Rady Nadzorczej jest uchwata z dnia 22 czerwca 2011 r. Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spétki oraz uchwata nr 4 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Emitenta z
dnia 30 grudnia 2016 r. okreslajgca wynagrodzenia dla cztonkéw Komitetu Audytu.

Wynagrodzenia oséb zarzadzajacych i Rady Nadzorczej ustalane jest zgodnie z Politykg Wynagrodzen
INTERMA TRADE S.A. w likwidacji przyjeta dnia 31 sierpnia 2020 r. przez Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Spotki uchwatg nr 15. Polityka wynagrodzen zostata zaopiniowana przez Rade
Nadzorczag w uchwale nr 5 z dnia 3 sierpnia 2020 r. Polityka wynagrodzen zostata opracowana
zgodnie z art. 90d Ustawy o ofercie.

ll.  SPRAWOZDANIE O WYNAGRODZENIACH W ODNIESIENIU DO KAZDEJ OSOBY
ZARZADZAJACEJ | RADY NADZORCZEJ

1. Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki, o ktérych mowa w art. 90d ust.
3 pkt. 1 Ustawy o ofercie publicznej, oraz wzajemne proporcje pomiedzy sktadnikami
wynagrodzenia.

Podstawg wyptaty wynagrodzen osdb zarzadzajacych Spdtkg jest powotanie do petnienia funkcji
cztonka Zarzadu i Likwidatora, a wynagrodzenie z tego tytutu uchwalane jest przez Rade Nadzorcza.

Ponizej zaprezentowano informacje o wartosci wynagrodzen wyptaconych i przyznanych osobom
zarzadzajgcym w 2020 i 2021 roku:

Imie i nazwisko Swiadczenia Proporcja pomiedzy
os6b wynagrodzeniem
zarzadzajacych Okres petnienia funkcji Lata Wynagrodzenia dodatkowe statym a zmiennym ()
do 30.06.2020 r. - 2020 6 000 zt -
Tomasz Prezes Zarzadu;
Piotrowski od 1.07.2020 r. 2021 5850 zt -
Likwidator Spétki

(1) Osobom zarzqdzajgcym nie przystugujq zmienne sktadniki wynagrodzenia

W Spodtce osobom zarzgdzajgcym nie przyznawano w okresie sprawozdawczym oraz w roku
poprzednim zmiennych skfadnikow wynagrodzenia ani Zzadnych dodatkowych $wiadczen poza
wynagrodzeniem za prace.

Wynagrodzenia i inne dodatkowe Swiadczenia otrzymane przez osoby zarzadzajace w latach 2020 —
2021 od podmiotdw nalezgcych do Grupy Kapitatowej przedstawiono w punkcie 5 Sprawozdania.

Podstawg wyptaty wynagrodzenia cztonkdw Rady Nadzorczej z tytutu petnienia funkcji w Radzie jest
uchwata nr 10 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Emitenta z dnia 22 czerwca 2011 r., a
wynagrodzenia dla cztonkéw Komitetu Audytu zostaty okreslone w uchwale nr 4 Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Emitenta z dnia 30 grudnia 2016 r.
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Ponizej zaprezentowano informacje o wartosci wynagrodzen wyptaconych i przyznanych cztonkom
Rady Nadzorczej w 2020 i 2021 roku:

Imie i nazwisko

Cztonka Rady Okres petnienia Lata Wynagrodzenie Wynagrodzenie
Nadzorczej, funkgji (1 z tytutu petnienia funkcji @ z innych tytutéw
stanowisko

Jerzy Siminski
Przewodniczacy 2020 6 zt -

Rady Nadzorczej,

Cztonek Komitetu
Audytu 2021 3zt -

Tadeusz Bogajewski
Wiceprzewodniczacy 2020 6 zt -

Rady Nadzorczej,
Przewodniczacy

2021 3zt -
Komitetu Audytu ’

Maria Piotrowska
Sekretarz 2020 6zt -

Rady Nadzorczej,
Cztonek Komitetu

Audytu 2021 3zt -
Katarzyna
Piotrowska 2020 4 74 -
Cztonek
Rady Nad j
ady Nadzorczej 2021 144 i

Barbara Piotrowska
Cztonek do 31.08.2020 r. 2020 1zt -
Rady Nadzorczej

Piotr Niklas
Cztonek od 31.08.2020 r. 2020 2zt -
Rady Nadzorczej

2021 1zt -

(1) Okres petnienie funkcji - w przypadku rozpoczecia/zakoriczenia petnienia funkcji w 2020 lub 2021 r.
(2) Wynagrodzenie tgczne za prace w Radzie Nadzorczej i w Komitecie Audytu

Cztonkowie Rady Nadzorczej nie korzystajg z dodatkowych swiadczen ani nie pobierajg wynagrodzen z
innych tytutéw od Emitenta lub jego Spétek zaleznych.

W sktad wynagrodzenia oséb zarzadzajacych i Rady Nadzorczej nie wchodzity zadne Swiadczenia
pieniezne lub niepieniezne przyznane na rzecz oséb najblizszych wymienionych oséb.

2. Wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne 2z przyjetg polityka
wynagrodzen, w tym w jaki sposob przyczynia sie do dtugoterminowych wynikow spoftki.

Wynagrodzenie o0s6b zarzadzajgcych Spotkg spetnia  kryteria okreslone dla wynagrodzen
przyznawanych cztonkom zarzgdu Emitenta zgodnie z Politykg wynagrodzen.
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Podstawg prawng zatrudnienia oséb zarzadzajgcych Spodtkg jest powotanie do petnienia funkcji
cztonka Zarzadu i Likwidatora. Wynagrodzenie oséb zarzadzajacych uwzglednia zakres obowigzkdéw
0s6b zarzadzajgcych, jak rowniez zakres odpowiedzialnosci oraz aktualng sytuacje Spotki.

Osoby zarzadzajgce uzyskujg wynagrodzenia za $wiadczenie pracy w spétkach zaleznych oraz tytutem
innych nieodptatnych $wiadczen uzyskiwanych w tych spétkach, wykazanych w punkcie 5
Sprawozdania.

Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej oraz cztonkéw Komitetu Audytu jest okreslone dla
poszczegdlnych funkcji sprawowanych przez cztonkdw Rady i Komitetu Audytu oraz jest nalezne za
udziat w posiedzeniu. Wynagrodzenie cztonkédw Rady Nadzorczej nie jest zwigzane z wynikami Spétki i
sytuacjg ekonomiczng Spétki, a ma zapewni¢ mozliwos¢ sprawowania przez cztonkdw Rady statej i
skutecznej kontroli i nadzoru nad sytuacjg Spotki.

Cztonkowie Rady Nadzorczej, z powodu trudnej sytuacji gospodarczej wywofanej pandemia
koronawirusa, w 2020 r. i w 2021 r. pobierali wynagrodzenie w kwocie 1 zt, nalezne za posiedzenia
Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu, jednogtosnie podejmujac w tym zakresie odpowiednie uchwaty
na posiedzeniach Rady i Komitetu Audytu. Ograniczenie wyptat wynika z samoograniczenia przez
cztonkéw Rady Nadzorczej na podstawie jednomysinych decyzji i miesci sie w podstawach do
dokonania odstepstwa od przyjetej Polityki wynagrodzen zgodnie z jej trescig, niezaleznie od terminu
podjecia tych decyzji w stosunku do momentu przyjecia Polityki wynagrodzen.

Zgodnie z Politykag Wynagrodzen Cztonkowie Rady Nadzorczej Emitenta mogg uzyskiwad
wynagrodzenie z innych tytutdéw od Spoétki lub spdtek zaleznych, co nie moze jednak wptywac na
jakikolwiek konflikt interesow tych cztonkéw Rady z obowigzkami i rolg jakg petnia w Radzie
Nadzorczej.

Przyjeta Polityka Wynagrodzen wspiera w tym zakresie prawidtowy nadzdér nad dziatalnoscia i sytuacja
Emitenta, jak réwniez efektywne zarzadzanie ryzykiem oraz unikanie konfliktow interesu, a w
konsekwencji pozwala na realizacje strategii zarzagdzania Spotka.

Wynagrodzenie 0s6b zarzadzajacych i Rady Nadzorczej w toku likwidacji Spotki, z uwagi na ustawowe
skutki tego postepowania, nie uwzglednia dtugoterminowych wynikéw Spoétki, lecz jej aktualng
sytuacje i cele prowadzonej likwidacji.

3. Informacja na temat sposobu, w jaki zostaty zastosowane kryteria dotyczace wynikéw.

Rada Nadzorcza nie okreslita w 2021 roku, kryteridw wynikéw przy okresleniu wynagrodzen oséb
zarzadzajgcych Spétka, gdyz nie okreslata zmiennych sktadnikdw wynagrodzen.

4. Informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikéw spoétki oraz sredniego
wynagrodzenia pracownikoéw tej spotki niebedacych cztonkami zarzadu ani rady nadzorczej, w
okresie co najmniej pieciu lat obrotowych, w ujeciu tacznym, w sposdb umozliwiajacy
poréwnanie.

Na podstawie art. 90g ust. 5 Ustawy o ofercie, w niniejszym Sprawozdaniu pominieto dane za okres
sprzed 2019 roku, biorgc pod uwage przede wszystkim aktualng sytuacje Spétki, pozostajacg w
likwidacji od 30 czerwca 2020 r., jak rdwniez zmiany jakie nastgpity w Zarzadzie poczawszy od 2019
roku, w ktérym Zarzad Spétki zostat ograniczony z trzyosobowego do jednoosobowego.
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Biorac pod uwage powyzsze okolicznosci, Rada Nadzorcza uznata, ze podawanie danych za okres
2017 do 2018, kiedy w Spodice nie obowigzywata Polityka wynagrodzen i za ktéry Rada nie byta
zobowigzana sporzadza¢ sprawozdan z wynagrodzen, jako nieporéwnywalnych do danych za lata
2019 - 2021, jest w petni uzasadnione.

Ponizej przedstawiono poréwnanie zmian wynagrodzen

Nadzorczej w ciggu ostatnich trzech lat obrotowych.

0s6b zarzadzajgcych Spoétka i Rady

Imie i nazwisko ROK 2019 ROK 2020 ROK 2021
Tomasz Piotrowski 6955z 6 000 zt 5850zt
Zmiana rok do roku -85,5% -13,7% -2,5%

Jerzy Siminski 5900zt 6 zt 3zt
Zmiana rok do roku b.z. -99,9%. -50,0%
Tadeusz Bogajewski 6500 zt 6 zt 34
Zmiana rok do roku b.z. -99,9%. -50,0%

Maria Piotrowska 4400 zt 6zt 3z
Zmiana rok do roku 18,9% -99,9% -50,0%
Katarzyna Piotrowska 3000zt 4zt 1zt
Zmiana rok do roku b.z. -99,9% -75,0%
Barbara Piotrowska (1) 3000 zt 1zt -
Zmiana rok do roku b.z. X X
Piotr Niklas - 21z 1zt
X X -50,0%

Zmiana rok do roku

(1)

2)

Pani Barbara Piotrowska petnita funkcje cztonka Rady Nadzorczej Emitenta do 31.08.2020 r.

Pan Piotr Niklas petni funkcje cztonka Rady Nadzorczej Emitenta od 31.08.2020 r.

Poréwnanie wynagrodzenia w przeliczeniu na petne etaty pracownikéw (niebedacych osobami
zarzadzajacymi ani cztonkami rady nadzorczej) dla Jednostki dominujacej i Grupy Kapitatowej:

Jednostka dominujaca
érednie przecietne przecietne
Rok Suma wynagrodzen brutto - wynagrodzenie brutto w | wynagrodzenie brutto w
zatrudnienie/etaty .
roku miesigcu
2019 0 0 X X
2020 0 0 X X
2021 0 0 X X
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Grupa Kapitatowa

sredni przecietne przecietne

Rok Suma wynagrodzen brutto sr(-e n_le wynagrodzenie brutto | wynagrodzenie brutto
zatrudnienie/etaty ..

w roku w miesigcu
2019 22 150 765 424 52 161 4347
2020 5609 462 111 50423 4202
2021 0 0 0 0

Zestawienie przychoddéw ze sprzedaiy oraz wynikéw (netto) Spétki i Grupy Kapitatowej w
latach 2019 - 2021 (w tys. PLN):

Jednostka dominujaca Grupa Kapitatowa
Przychody ze sprzedazy Wynik netto Przychody ze sprzedazy Wynik netto
Rok
Zmiana Zmiana Zmiana Zmiana
tys. PLN rok do tys. PLN rok do tys. PLN rok do tys. PLN rok do
roku roku roku roku

2019 2| -99,6% -72 431 X 94 143 17,2% -57 942 X
2020 0 X -13 154 X 19697 | -79,1% -115979 X
2021 0 X -79 388 X 0 X -83 388 X

5. Wysokos¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezgcych do tej samej grupy kapitatowej w
rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2019 r., poz. 351m
1495, 1571, 1655, 1680 oraz z 2020 r., poz. 568).

W 2020 i 2021 roku, osoby zarzadzajgce otrzymywaty wynagrodzenia i inne dodatkowe Swiadczenia
od podmiotéw nalezgcych do Grupy Kapitatowej, ktdre zestawiono w ponizszej tabeli.

Imie i nazwisko Okres Swiadczenia
osob Okres petnienia funkcji raportowy Wynagrodzenia
zarzadzajacych dodatkowe
do 30.06.2020 r. —- 2020 6 527,27 zt 927,73 zt
Tomasz Prezes Zarzadu;
Piotrowski od 1.07.2020 . 2021 5850 zt 0
Likwidator Spotki

(1) Osoby zarzqdzajgce korzystajg z samochoddw stuzbowych i z tego tytutu naliczany jest comiesieczny ryczatt oraz
uzyskaty swiadczenie nieodptatne w zwiqzku z przekroczeniem limitu optaty za hotel.

6. Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gtéwne warunki
wykonywania praw z tych instrumentéw, w tym cena i data wykonania oraz ich zmiany.

Osobom zarzadzajagcym Spodtkg, jak réwniez Cztonkom Rady Nadzorczej nie przystuguje
wynagrodzenie w postaci instrumentéw finansowych, a tym samym w 2020 i 2021 roku osobom

zarzadzajgcym i cztonkom Rady nie przyznawano ani nie oferowano zadnych instrumentéw
finansowych tytutem wynagrodzenia.
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7. Informacja na temat korzystania z mozliwosci zadania zwrotu zamiennych skfadnikéw
wynagrodzenia.

Osobom zarzadzajgcym Spétka, jak rowniez cztonkom Rady Nadzorczej nie przystuguje
wynagrodzenie zmienne, a tym samym brak jest mechanizmoéw okreslajagcych mozliwosé zadania
zwrotu zamiennych sktadnikéw wynagrodzenia.

8. Informacja dotyczgca odstepstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzen oraz
odstepstw stosowanych zgodnie z art. 90f, w tym wyjasnienie przestanek i trybu, oraz
wskazanie elementéw, od ktdrych zastosowano odstepstwa.

Zgodnie z przyjetg Politykg Wynagrodzen Rada Nadzorcza Spodtki moze w drodze uchwaty
zdecydowac o czasowym odstgpieniu od stosowania Polityki. Z wnioskiem o czasowe odstapienie od
stosowania Polityki moze wystgpi¢ Zarzad Spotki lub kazdy z cztonkéw Rady Nadzorczej, wskazujac na
okolicznosci powodujgce spetnienie przestanek uzasadniajacych odstgpienie.

Uchwata Rady Nadzorczej powinna okresla¢ zakres, w jakim nastepuje odstgpienie od stosowania
Polityki oraz czas jego trwania. Rada Nadzorcza powinna niezwtocznie uchyli¢ uchwate o czasowym
odstgpieniu od stosowania Polityki w przypadku, gdy przestanki jej podjecia ustgpig przed uptywem
okresu przewidzianego w uchwale.

Decyzja o czasowym odstgpieniu od stosowania Polityki moze by¢ podjeta, jezeli jest to niezbedne do
realizacji dtugoterminowych intereséw i stabilnosci finansowej Spétki lub do zagwarantowania jej
rentownosci, a w szczegdlnosci w przypadku wystgpienia nastepujgcych przestanek:

a) gdy zasady wynagradzania cztonkdéw Zarzadu lub Rady Nadzorczej przewidziane w Polityce sg
sprzeczne z decyzjami wtadz lub postanowieniami umdéw zawartych przez Spoétke albo moga
powodowac ryzyko nieosiggniecia celéw przewidzianych takimi decyzjami lub umowami,

b) gdy zasady wynagradzania mogg miec istotny negatywny wptyw na wyniki osiggane przez Spotke,
w tym w przypadkach realizacji znaczacych inwestycji lub wystgpienia sytuacji nadzwyczajnych
majacych wptyw na dziatalnos¢ operacyjng Spétki lub perspektyw jej rozwoju,

c) wystgpienia zagrozenia ptynnosci finansowej Spétki lub utraty ptynnosci finansowej przez Spétke,

d) rozwigzania Spodtki lub ztozenia wniosku o ogtoszenie jej upadtosci lub wniosku
restrukturyzacyjnego

e) zrzeczenia sie prawa do wynagrodzenia przez cztonkéw Zarzadu lub Rady Nadzorczej w catosci lub
w czesci, w sytuacjach dopuszczonych prawem.

Poprzednie Sprawozdanie o wynagrodzeniach obejmujgce 2019 i 2020 r. zostato
zatwierdzone uchwata nr 6 Rady Nadzorczej z 29 kwietnia 2021 r. i byto przedmiotem obrad
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w dniu 25 maja 2021 r., ktére nie zglosito uwag do
przedtozonego sprawozdania o wynagrodzeniach.
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