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Skrécona nazwa Emitenta: BRIU S.A.

Podstawa prawna: Art. 56 ust. 1 pkt. 2 Ustawy o ofercie — informacje biezace i okresowe

Temat: Zawarcie umowy znaczacej przez spoétke zalezng

Zarzad BRIU S.A. z siedzibg w Poznaniu (,,Emitent”) informuje, ze podmiot zalezny od Emitenta - BRIJU
SECUR Sp. z 0.0. - w dniu 21 czerwca 2016 roku zawart umowe najmu lokalu z Berea Sp. z 0. 0 oraz otrzymat
informacje o podpisaniu w dniu 17 czerwca 2016 roku aneksu do umowy najmu lokalu z GV Elk Sp. z 0.0. —
podmiotami, pomiedzy ktérymi istnieje stosunek zaleznosci z uwagi na fakt, ze jedna z osdb zarzadzajacych
zasiada w Zarzadach obydwdch spétek oraz w obydwdch podmiotach bezposrednio lub posrednio
udziatowcem jest Powell Real Estate International B.V. tgczna warto$¢ w/w dwdch umdéw w okresie ich
obowigzywania wyniesie ok. 3,6 min zt. Przewidywana warto$¢ uméw przekracza 10% kapitatow wihasnych
Emitenta i spetnia kryterium uznania ich za znaczgcg umowe.

Umowag o wiekszej wartosci jest umowa najmu z 21 czerwca 2016 roku, podpisana przez Berea Sp. z 0.0.
(,Wynajmujacy”) i BRIJU SECUR Sp. z 0.0. (,Najemca”), ktérej przedmiotem jest najem lokalu handlowego w
Centrum Handlowym Galeria Miociny powstajgcym w Warszawie. W lokalu bedzie uruchomiony salon
dziatajagcy pod markg BRIU, w ktérym bedzie prowadzona sprzedaz wyrobow jubilerskich. Okres
obowigzywania umowy jest oznaczony i obejmuje 5 lat od dnia otwarcia centrum handlowego dla klientow.
BRIJU SECUR Sp. z 0.0. bedzie ponosita koszty czynszu minimalnego podstawowego, czynszu uzaleznionego
od obrotow, zaliczki na koszty operacyjne, sktadki promocyjnej i optaty marketingowej z tytutu otwarcia
centrum handlowego. Przewidywana warto$¢ obrotdw, ktéra na podstawie umowy zostanie zrealizowana
pomiedzy stronami wynosi 1,8 min zt.

Umowa przewiduje mozliwos$¢ dochodzenia przez Wynajmujacego od BRIJU SECUR Sp. z 0.0. kar umownych:
(I) za nie rozpoczecie dziatalnosci w dniu otwarcia centrum handlowego - w wysokosci 1/30 sumy
miesiecznego czynszu minimalnego podstawowego za kazdy dzien opdznienia, (IlI) za kazdy dzien istnienia
stanu niezgodnego z zaakceptowanym projektem zagospodarowania pomieszczenia — w wysokosci 1/30
miesiecznego czynszu minimalnego, (lll) za zaprzestanie prowadzenia dziatalnosci lub prowadzenie
dziatalnosci sprzecznej z okreslong w umowie — w wysokosci 1/30 miesiecznej stawki czynszu minimalnego
podstawowego za kazdy rozpoczety dzien, w ktdorym prowadzit dziatalno$¢ sprzeczng z umowaq lub nie
prowadzit dziatalnosci, (IV) za stwierdzenie, ze rzeczywisty obroét realizowany w lokalu przewyzsza o 2% obrét
zadeklarowany w ztozonym o$wiadczeniu — w wysokosci dwukrotnej réznicy pomiedzy czynszem zaptaconym
a czynszem naleznym, (V) w przypadku nie przekazania dokumentow i informacji wymaganych umowg — w
wysokosci 6-miesiecznego czynszu minimalnego podstawowego brutto, (VI) w przypadku rozwigzania przez
Wynajmujgcego umowy z przyczyn lezgcych po stronie BRIJU SECUR Sp. z 0.0. — w wysokosci 9-miesiecznego
czynszu minimalnego podstawowego brutto, (VIl) za kazdy dzien opdZnienia w zwrocie pomieszczenia — kara
umowa w wysokosci 10% kwoty miesiecznego czynszu minimalnego podstawowego, (VIIl) w przypadku nie
przedtozenia nowej lub uzupetniajgcej gwarancji bankowej — w wysokosci 1/15 miesiecznego czynszu
minimalnego podstawowego brutto za kazdy dzied opdznienia. Zaptata kar umownych nie wyklucza
mozliwosci dochodzenia roszczen odszkodowawczych przekraczajacych wysokosé kar umownych. Warunki
umowy nie odbiegajg od warunkdéw powszechnie stosowanych dla tego typu umdw.



Kapitaty wtasne BRIJU S.A., stanowigce podstawe do uznania umow za znaczace, wedtug stanu na dzien 31
marca 2016 roku wynosity 29.433.409 zt.

Szczegdtowa podstawa prawna - § 5 ust. 1 pkt 3 rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 19 lutego 2009
roku w sprawie informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw
wartosciowych oraz warunkédw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa
panstwa niebedacego panstwem cztonkowskim.
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